




 



1. Enquadramento institucional e sua evolução

2. Enquadramento do PMMUS

3. Exercício de cenarização

3.1. Condicionantes

3.1.1. Grandes Tendências

3.1.2. Compromissos Políticos

3.2. Inquérito de Cenarização

3.2.1. Questões do inquérito

3.2.2. Questão 1

3.2.3. Questão 2

3.2.4. Análise cruzada das questões 1 e 2

3.3. Construção de cenários

3.3.1. Aspetos Metodológicos

3.3.2. Futuro Tendencial

3.3.3. Futuro Desejado

3.4. Cenário Base do plano

4. Visão estratégica

5. Estratégia metropolitana de mobilidade

5.1. Eixos de Intervenção

5.2. Objetivos Estratégicos

5.2.1. Objetivo A1 - Melhorar a experiência de utilização do Transporte Público

5.2.2. Objetivo A2 - Otimização da oferta de transporte público regular

5.2.3. Objetivo A3 - Reforço e melhoria da oferta de transporte público de grande capacidade

5.2.4. Objetivo A4 - Criação de novos serviços de transporte público de grande capacidade complementares às 

redes existentes

5.2.5. Objetivo A5 - Criação de oferta integrada de transporte flexível

5.2.6. Objetivo B1 - Promover atitudes mais sustentáveis

5.2.7. Objetivo B2 - Fomentar a descarbonização do setor dos transportes

5.2.8. Objetivo B3 - Reduzir a exposição dos cidadãos a níveis elevados de ruído e poluição do ar

5.2.9. Objetivo B4 - Racionalizar a utilização dos veículos automóveis

5.2.10. Objetivo B5 - Promover dinâmicas logísticas mais eficientes e ambientalmente sustentáveis

5.2.11. Objetivo B6 - Aumento da capacidade de medição de poluentes atmosféricos e do ruído

5.2.12. Objetivo C1 - Adoção de boas práticas de mobilidade, transportes, espaço público, ambiente e 

ordenamento do território

5.2.13. Objetivo C2 - Melhorar a acessibilidade geral sem recurso ao transporte individual

5.2.14. Objetivo C3 - Melhorar as condições de mobilidade e acesso em modos ativos e micromobilidade

5.2.15. Objetivo C4 - Garantir a acessibilidade universal e permanente aos pontos de acesso ao sistema de 

transportes

5.2.16. Objetivo C5 - Facilitar a intermodalidade física, lógica e tarifária nas várias soluções e componentes do 

sistema de mobilidade

5.2.17. Objetivo C6 - Contribuir para a redução da sinistralidade

5.2.18. Objetivo D1 - Apostar num modelo territorial mais equilibrado com novas centralidades multifuncionais

5.2.19. Objetivo D2 - Intensificar a gestão integrada do sistema metropolitano de mobilidade

5.2.20. Objetivo D3 - Aumentar a uniformização metropolitana na regulamentação no setor dos transportes

5.2.21. Objetivo D4 - Aumentar a equidade territorial no acesso à rede de transportes públicos

5.2.22. Objetivo D5 - Reduzir os missing links no sistema de mobilidade e transportes

5.2.23. Objetivo D6 - Melhorar as ligações entre margens

5.2.24. Objetivo D7 – Ordenar a logística pesada, melhorar acessos e aumentar a capacidade das grandes 

interfaces e plataformas logísticas

5.2.25. Objetivo E1 - Gestão inteligente da mobilidade através da inovação e tecnologia



5.2.26. Objetivo E2 - Desenvolvimento de soluções tecnológicas que facilitem a utilização e a gestão do sistema 

intermodal de mobilidade

5.2.27. Objetivo E3 - Adotar soluções inovadoras como driver de mudança

6. Sistema de indicadores

6.1. Indicadores-chave do plano

6.2. Monitorização global do plano

6.3. Monitorização da implementação da estratégia

6.4. Monitorização do contexto
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